
กิจกรรมการเสริมสร้างปและส่งเสริมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

           1. องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ น าโดยนายสุระเวช  ไชยพันนา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ   
ร่วมกับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ ได้เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2567  ในวันที่ 8  ธันวาคม  2566  ตั้งแต่เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน และสร้าง
จิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และตระหนักในการประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นฐานในการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

            2. องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ น าโดยนายสุระเวช  ไชยพันนา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ   
ร่วมกับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ ได้เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในวันที่               
6 – 9  ธันวาคม  2566  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติราชการ
ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างให้มีทักษะ ความรู้ 
แนวความคิดทฤษฎีใหม่ๆ ในการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนโดย ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง   
ที่ดี โดยมีการสอดแทรกประมวลจริยธรรม และการเสริมสร้าง พัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เข้ารับ
การอบรม ให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ และน าหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและปรับใช้        
ในการท างานได้อย่างเหมาะสม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

            3. องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ น าโดยนายสุระเวช  ไชยพันนา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ   
ร่วมกับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ ได้เข้าร่วมกิจกรรม      
งดให้ และรับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ตามนโยบายไม่รับของขวัญ  No Gift  Policy    
ในวันที่  15 ธันวาคม 2566 ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  โดยประชุมให้ความรู้เพ่ือเสริมสร้าง
จิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อน
กิจกรรมการปฏิรูปสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็น
วัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

            4. องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ น าโดยนายสุระเวช  ไชยพันนา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ   
ร่วมกับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ ได้เข้า ร่วมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่  14 มีนาคม  2567 ณ  ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้มาเสริมสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน
โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลและน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและ
หีมีความตระหนัก มีทัศนคติที่ดี ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่มีคุณธรรม จริยธรรม ท างานด้วยความสุจริต ยุติธรรมมี
จิตน านึกในการปฏิบัติราชการอย่างใสสะอาด 
 

 
 
 


