


 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.เสม็จ 15 ธ.ค. 65 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้
ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.เสม็จ 20 ก.พ. 66 องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ 
ได้ด าเนินการจัดประชุมร่วมกัน
ร ะ ห ว่ า ง ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
พ นั ก งาน ส่ วน ต าบ ล  แ ล ะ
พนั ก งาน จ้ างขอ งอ งค์ ก าร
บริหารส่วน ต าบลเสม็จ เพ่ือให้
บุคลากรได้รับทราบแนวทาง 
Dos & Don’t เพ่ือปลูกสร้าง
จิตส านึกและสร้างทัศนคติที่ดี
ในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐมีจิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต ค อ รั ป ชั น  ( Zero  
Tolerance) ป้ องกันหรือลด
โอกาสในการรับสินบน ผล
ประโยชน์ท้บซ้อนในรูปแบบ
ต่าง ๆแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ
หน่วยงานของรัฐ และปฎิเส
ธการรับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
ห น้ าที่  (No Gift Policy) ซึ่ ง
เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากร  
ในองค์การบริหารส่วนต าบล
เสม็จ  มีคุณธรรมสุจริต เป็น
การปลุกจิตส านึกการท างาน
ด้ ว ย ใจ บ ริ ก า ร  ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต
ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน
อ งค์ ก ร  ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
มาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก
ที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

3 อบต.เสม็จ 27 ก.ค. 
66 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ ได้
ด า เนิ น ก ารจั ด โค รงก ารส่ ง เส ริ ม
คุณ ธรรมจริ ย ธรรมส าห รั บ คณ ะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่ วน ต าบ ล  พ นั ก งาน ส่ วน ต าบ ล 
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลเสม็จ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ณ  วัดบ้านหนองม้า หมู่ที่ 2 
ต าบลเสม็จ อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัด
สุรินทร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือ
ส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนั ก งานส่ วนต าบ ล  ลู กจ้ างและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเสม็จ ได้มีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์  ของหน่วยงาน
ให้ มี ค ว าม โป ร่ ง ใสและ เป็ น ธรรม 
ส่ งเสริมคุณ ธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับ
ผู้ เข้ าร่ วมอบ รม ใน การน า ไป เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างานให้
มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มี
คุณ ธรรม  จริ ยธรรม  ตลอดทั้ ง ได้
แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกันสามารถน า
ค ว าม รู้ ที่ ได้ รั บ ไป ป รั บ ใช้ ใน ก าร
ปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงจะ
ก่อให้เกิดผลดีต่อการพัฒนาองค์กร 
และสร้างให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

 

 
 
   




