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๒. การปลกูจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 

  ล าดับที ่
วันที่ 

ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 19 มกราคม 
2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ ได้
ด า เนิ นการจั ดประ ชุมร่วมกั น
ระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่ วนต าบล  และพนั ก งานจ้ าง                
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น              
ต าบลเสม็จ เพื่อให้บุคลากรได้รับ
ทราบแนวทาง Dos & Don’t เพื่อ
ปลู กสร้ างจิ ตส านึ กและสร้ าง
ทั ศน คติ ที่ ดี ใน การส่ งเส ริ ม ให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน (Zero  
Tolerance)  ป้ อ ง กั น ห รื อ ล ด
โอ ก าส ใน ก า ร รั บ สิ น บ น  ผ ล
ประโยชน์ท้บซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ
แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงาน
ของรัฐ และปฎิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากร  ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  มี
คุณ ธรรมสุ จริต  เป็ นการปลุ ก
จิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
ใน อ งค์ ก ร  ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
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